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A PREFEITURA DE ITAJAI', através da Secretaria de Salde, torna publico, que fara realizar
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E UNIVERSAL, para prover vagas no PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela Lei Complementar

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE ITAJAI

PREFEITURA DE ITAJAI
SECRETARIA DE SAUDE - EDITAL N2 007/2007

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS PARA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E UNIVERSAL
DESTINADO A PROVER VAGAS NO PROGRAMA
DA  OUTRAS

SAUDE DA FAMILIA E

PROVIDENCIAS.

n® 90 de 22 de dezembro de 2006, no que couber.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas no Programa Saude da
Familia da Prefeitura de Itajai, atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do

prazo de validade do referido Processo.

1.2 O Cargo, escolaridade, requisitos minimos, carga horaria e nimero de vagas estao

indicadas no quadro que se apresenta a seguir:

Cadigo

Cargo

Escolaridade / Requisitos Minimos

Carga Horaria

N2 de
Vagas

1001

Médico do PSF

Nivel Superior, Registro no CRM

40h

09

1.3  Apds o preenchimento das vagas indicadas no item 1.2 os candidatos aprovados e
classificados poderdao ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a

surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 O nivel de escolaridade e requisitos minimos exigidos no item 1.2 deverdo ser
comprovados no ato da posse do candidato aprovado e classificado.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O salario base, gratificacdo e o valor da taxa de inscricdo dos cargos objeto do

Processo Seletivo sao os seguintes:

Cargos

Salario Base

Gratificacao
do PSF

Taxa de
Inscricao

Médico do PSF

R$ 2.055,16

R$ 3.620,44

R$ 80,00
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2.2. Salarios conforme a Lei Complementar n°90 de 22 de dezembro de 2006, disponivel
no site www.itajai.sc.gov.br link Leis Municipais.

2.3. A jornada de trabalho para os cargos deste Processo Seletivo € de 40 horas
semanais.

2.4. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacao,
podera ser lotado em qualquer uma das unidades da Secretaria de Saude.

2.5. Aos ocupantes do cargo, objeto deste Processo Seletivo, competirdo as atribuicées
baseadas nas recomendacgdes do Ministério da Saude:

2.5.1 Atribuigbes comuns ao profissional:

Médico do PSF: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situacoes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario; realizar agdes de
atencao integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da aestao local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acbdes de promocdo da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e de
vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacao
compulsoéria e de ouros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros
servicos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacao na Atencao Basica; participar das atividades de educacao
permanente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

2.5.2 Atribuigbes especificas:

Médico do PSF: Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas,
associagdes entre outros assemelhados);realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando
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necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacado hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;contribuir e
participar das atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD
e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento

da US.

3. DAS INSCRICOES

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE ITAJAI

Periodo de inscricdo: de 18 de janeiro a 17 de fevereiro de 2008.

3.1

3.2

Sao condic¢des da inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas estabelecidas nos
Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 (em caso de candidatos de nacionalidade

portuguesa);
b

c
d
inscricoes;

) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
) ter idade minima de 18 anos completos até a data de encerramento das

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

Do processo de inscri¢ao:

3.2.1 Pela internet

Para realizar a inscricdo pela Internet o candidato, ou seu representante
legal, devera proceder da seguinte maneira:

3.2.1.1 Primeira parte do processo de inscri¢ao pela Internet:

3.2.1.1.1

3.2.1.1.2

3.2.1.1.3
3.2.1.1.4

Acessar 0 endereco eletrdnico
http://www.univali.br/concurso - na opcado Processo
Seletivo — Programa Saude da Familia — Secretaria de
Saude, no link Requerimento de Inscricdo, no periodo de
18 de janeiro a 17 de fevereiro de 2008.

Ler e aceitar os Termos de Inscricdo pela Internet. O
candidato, ao clicar em — “EU ACEITO” — e ao preencher
o Requerimento de Inscricdo pela Internet, indica que leu
e que concorda, mesmo que tacitamente, com as normas
do Edital e com as orientacdes disponiveis que regerdo o
Processo Seletivo destinado a prover vagas no Programa
Saude da Familia da Secretaria de Saude de Itajai.

Ler e imprimir o Edital e seus anexos.

Preencher corretamente todos os campos do
Requerimento de Inscricdo: nome completo, filiacdo, data
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

de nascimento, sexo, CPF, numero da Cédula de
Identidade, UF, endereco completo (numero,
apartamento, bairro, CEP, cidade), telefone, celular, e-
mail, cargo escolhido e indicar se é portador de
necessidades especiais.

3.2.1.2 Segunda parte do processo de inscricao pela Internet:

3.2.1.2.1 Enviar os dados do Requerimento de Inscricdo
pressionando a tecla ENVIAR DADOS.

3.2.1.2.2 Imprimir o Cartdo de Inscricdo e o Boleto Bancario, que
estara disponivel apdés o envio do Requerimento de
Inscri¢do via Internet.

3.2.1.2.3 Efetuar o pagamento da inscrigdo pelo Boleto Bancario
até 18 de fevereiro de 2008 na Rede Bancaria. A inscri¢cao
somente sera efetivada apdés a comprovagcdo do
pagamento da inscricdo que sera feita pelo banco.

3.2.1.2.4 Receber o Cartdao de Inscricdo devidamente autenticado
pela Rede Bancaria.

3.2.1.2.5 O candidato que nao efetuar o pagamento do Boleto
Bancario até 18 de fevereiro de 2008 tera
automaticamente sua inscricdo cancelada.

3.2.1.2.6 A Comissado do Processo Seletivo ndo se responsabiliza
pela inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por
outros fatores de ordem técnica que venham a
impossibilitar o candidato de efetuar sua inscri¢ao.

Ao preencher o requerimento de inscri¢cdo pela internet, o candidato esta declarando
formalmente que preenche as condigbes de inscrigdo relacionadas no item 3.1 deste
Edital.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos os pedidos de alteracao quanto a
identificagdo do candidato.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional
(dinheiro) ou cheque de emissao do candidato, o qual devera ser nominal a Univali. A
inscricao somente sera efetivada ap6s a compensacao deste.

O valor da inscricdo uma vez pago nao sera restituido.

Sera permitida apenas uma inscricdo para cada candidato, na hipétese de mais de
uma inscricao, sera considerada valida a de data mais recente.

Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada.
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3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

S
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Serao reservadas vagas para pessoas com deficiéncia conforme quadro a seguir:

Cadigo Cargo Vagas

1001 Médico do PSF 01

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais, no que se refere ao conteudo, avaliacao e aplicagdo da
prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, que assim desejar, devera protocolar e entregar
no Processo Seletivo da Univali (Rua Uruguai, n® 458 — Centro Itajai/SC — Bloco 3),
em horario de atendimento externo, até o dia 18 de fevereiro de 2008, requerimento
com solicitacdo de enquadramento no item 3.9, indicando o0 cargo a que concorre e
seu numero de inscricdo, anexando:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID bem como a provavel causa de doenca;

b) Cépia do comprovante de inscricao.

O candidato que participar deste Processo Seletivo na condicdo de portador de
deficiéncia, se classificado nas provas, quando convocado para a posse e exercicio
submeter-se-a a avaliagdo médica oficial pelo Municipio de Itajai. Nesta oportunidade
o Municipio de ltajai decidira:

a) se o candidato é portador de deficiéncia, nos termos exigidos neste Edital e
legislacado que trata a matéria;

b) sobre o grau de necessidade, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo
pretendido.

Nao havera restricoes para inscricao de portadores de deficiéncia, desde que haja
compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

A inobservancia do disposto no item 3.12 determinara a perda do direito a vaga
reservada.

O candidato com deficiéncia que necessite de tempo adicional e ajuda técnica para a
realizacdo da prova, devera requerer a Comissdo do Processo Seletivo na
Universidade do Vale do ltajai - Processo Seletivo, Rua Uruguai n? 458, Bloco 03,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade, nos termos do artigo 40, § 2% do Decreto n® 3.298/99 e demais
disposicdes e a Lei n? 7.853/89, até o dia 18 de fevereiro de 2007.

Os candidatos com deficiéncia, classificados neste Processo Seletivo, que
excederem as vagas a eles reservadas, poderdo ser convocados para efeito de
nomeacao, segundo a ordem geral de classificacao.
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3.17 Nao havendo candidatos habilitados e classificados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, essas vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados.

3.18 Os candidatos que necessitarem de condicoes especiais para realizacao das provas
deverdo protocolar até o dia 18 de fevereiro de 2008, no Processo Seletivo da
Univali, requerimento indicando as condicbes especiais que necessita para a
realizacdo das provas. A decisdo desses requerimentos cabera a propria
Universidade do Vale do ltajai — Univali.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

41 As inscricoes recebidas que atenderem as normas do presente Edital, serdo
homologadas no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscri¢des,
através de Edital, contendo inclusive as indeferidas, que sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio, fixado nos murais do Processo Seletivo da Univali e Secretaria
de Saude de ltajai e nos sites www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br .

4.2 No Edital de que trata o item anterior, também constara a data, o local e o0 horario em
que o candidato realizara a prova obijetiva.

DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado mediante aplicacao das seguintes etapas:
a) Prova Obijetiva: tera carater classificatério e eliminatério;
b) Prova de Titulos: tera carater classificatorio.

5.2 Da Prova Objetiva — peso 6(seis)

5.2.1 A aplicagéo da prova objetiva visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades
dos candidatos sobre as matérias relacionadas ao cargo, cuja composicao e
respectivos programas fazem parte de anexo a este Edital.

5.2.2 A prova objetiva tera 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo apenas 01 (uma) a correta.

5.2.3 A prova objetiva é composta pelos seguintes contetudos: Conhecimentos
Especificos (35 questdes), Conhecimentos Gerais (05 questdes).

5.2.4 A prova objetiva sera realizada no dia 09 de margo de 2008 (inicio: 9h
término: 12h) e tera duragéo de 3h.

5.2.5 Na hipotese de anulacdo de questao(bes) da prova objetiva, quando de sua
avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato.
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5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5.2.13

5.2.14

5.2.15

5.2.16

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE ITAJAI

No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
questao(des) da prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

O

contenha(m) mais de uma opcéao de resposta assinalada;

(2]

)
) nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
)

o

for(em) preenchida(s) fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova.

As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de
respostas, especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os
candidatos deverao dispor de caneta esferografica preta ou azul.

Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova objetiva apds
1h30min. (uma hora e meia) do inicio da mesma.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente
poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente.

O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala, o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

A Univali, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo
Seletivo, podera proceder, no momento da aplicacdo da prova objetiva a
autenticacao digital do candidato no cartdo de resposta personalizado ou de
outros documentos pertinentes.

Na hipdétese do candidato ndo se submeter a autenticacado digital do seu
material de prova, devera registrar sua assinatura em campo especifico, por
trés vezes.

Para garantir a lisura e seguranga na realiza¢ao da prova, a Coordenacao de
Aplicacdo de Prova, fard uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou sala de prova, e identificagdo datisloscopica de candidatos
por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de
inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele causado.

Durante a realizagdo da prova objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagcbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou de
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares,
sob pena de eliminacado do candidato do Processo Seletivo.

Para entrada nos locais de prova, os candidatos poderao apresentar carteira
e/ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacoes
Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
foto), cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselho de classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade (CRM, CRO,
COREN) e Carteira de Trabalho.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio das mesmas. Sera
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5.2.18

5.2.19
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vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apos
0 inicio da mesma.

N&ao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova objetiva,
nem a realizagcdo de prova fora do horario e local fixado para todos os
candidatos.

A prova obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota
expressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdées o mesmo valor
(0,25) e com peso 6 (seis) na nota final.

Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) classificando-se em
ordem decrescente, segundo o resultado obtido.

Da prova de Titulos

5.3.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera peso 4(quatro) na nota final.
5.3.2 A prova de titulos compreende a avaliacao curricular e a contagem de tempo
de experiéncia profissional, desde que devidamente comprovada e limitada
ao valor maximo do cargo de nivel superior, conforme tabela a seguir:
5.3.3 Tabela 01
TiITULOS PARA CARGO DE NiVEL SUPERIOR
Especificagcbes Valor Unitario | Valor Maximo
a) Diploma de curso de especializagdo em nivel de
pbés-graduacdo /ato sensu, com carga horaria 1,00 2,00
minima de 360 horas aula, na area de Saude.
b) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pbés-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de 1,00 1,00
Mestre) na area de saude.
c) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pbs-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de 2,00 2,00
Doutor) na area de salde.
d) Certificado de conclusdo de Residéncia ou
Especializagao em Saude da Familia, ou titulo de
L , = . 2,00 2,00
especialista na area de medicina da familia e
comunidade.
e) Certificado de curso de atualizacdo na area da
saude com carga horaria minima de 16 horas 0,25 1,00
realizado nos ultimos 10 anos.
f) Exercicio prpflssmnal na area de Saude prestado 0,25/ano 2.00
em ambulatério ou em hospital.
Pontuacdo Maxima de Titulos: 10,00 (dez) pontos
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5.3.4 A comprovacado dos titulos descritos na tabela 01 devera ser procedida
mediante a exibicdo do original e a entrega de fotocépia do documento que
comprove a titulacdo, a ser conferido e autenticado no ato pela Comissao do
Processo Seletivo.

5.3.5 As certidées ndo poderao conter rasuras e/ou emendas.

5.3.6 A Comissao responsavel pelas andlises dos titulos podera solicitar ao
candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as
informagdes prestadas.

5.3.7 A documentacgao para a prova de titulos no cargo para o qual o candidato se
inscreveu, devera ser entregue pessoalmente, ou por procurador constituido,
no periodo aprazado no Edital de resultado da Prova Objetiva, na
Universidade do Vale do ltajai — Processo Seletivo — Bloco 03 — Rua Uruguai,
458 — Centro — Itajai (SC).

5.3.8 Somente os candidatos classificados na Prova Objetiva com média igual ou
superior a 6,0(seis) deverao entregar a documentagao requerida na tabela 01.

5.3.9 A inobservancia dos itens 5.3.4 a 5.3.8 deste Edital elimina o candidato da
participacao da Prova de Titulos.

5.3.10 O Edital contendo a relacdo dos candidatos que apresentaram titulos e a
respectiva pontuacao sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e estara
disponivel no site www.univali.br/concurso e fixado nos murais da Secretaria
de Saude e do Processo Seletivo — Univali.

6 DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1 Apl6s concluida as etapas de selegcdo, constante no item 5.1 deste Edital, sera
apurada a nota final, observado o seguinte parametro:

- a nota final sera resultante da soma da nota da prova objetiva (peso 6), obtida
pelos candidatos aprovados, com média igual ou superior a 6,0 (seis) + analise de
titulos (peso 4).

6.1.1  Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver a idade mais elevada;

obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
obtiver maior nimero de pontos na prova de titulos.

a
b
C
d

~_— — — ~—
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6.2

A classificacdo final dos candidatos constara de Edital, em ordem decrescente de
pontos, a ser divulgado no Jornal Oficial do Municipio, fixado no mural do Processo
Seletivo da Univali e Secretaria de Saude e nos sites www.univali.br/concurso e
www.itajai.sc.gov.br .

O candidato que tiver interesse podera solicitar a Comissdo do Processo Seletivo,
documento contendo as notas e classificacdo no Processo Seletivo.

7 DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE

7.1

7.2

7.3

7.4

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificacao obtida.

Para fins de nomeacéao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de

encerramento das inscrigdes;

) cépia do documento de identidade;

c) cépia do CPF;

d) cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

) cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo
masculino);

f) coépia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

g) apresentar declaracao de bens, conforme legislagcéo vigente;

h) apresentar laudo médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo expedido pela junta médica oficial do municipio;

i) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de
acumulacao amparada pela Constituicdo Federal;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

[) comprovagdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho
profissional;

m) declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n®
8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos
Municipios;

n) comprovante de residéncia;

o) fotografia 3 x 4;

p) Certidao de nascimento dos dependentes.

A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores Publicos Civis da Prefeitura
de ltajai. A nomeagao € de competéncia do Prefeito de Itajai, dentro do interesse e
conveniéncia da administracédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

A posse devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contados da data da

notificacdo, o prazo poderda ser prorrogado, conforme a legislagdo vigente, a
requerimento do interessado.
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8 DOS RECURSOS

8.1

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

E admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) a formulacao das questbes e respectivos quesitos;
c) a opcao considerada como certa na Prova Objetiva;
d) a pontuacdo obtida na Prova de Titulos;

) a homologacgao dos resultados finais.

Os recursos relativos aos itens “8.1 b” e “8.1 ¢” deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias Uteis apés a divulgacao do gabarito das provas.

O gabarito e as provas estarao disponiveis no dia seguinte da prova obijetiva,
e no site www.univali.br/concurso

8.2.2 Os recursos relativos a formulacdo das questdes e respectivos quesitos,
além do que prevé o item 8.2, poderao ser apresentados a Coordenacao de
Aplicacao das Provas, no préprio local onde as mesmas se realizarem, até
15 (quinze) minutos apds o encerramento das mesmas.

Os recursos relativos aos itens “8.1 a”, “8.1 d” e “8.1 e” deverao ser interpostos até 2
(dois) dias uteis apds a publicacao do respectivo Edital.

Nao serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da correcao e da avaliacédo
das provas.

Os recursos previstos no item 8.1 deverao ser protocolados junto a Comissdo do
Processo Seletivo no Processo Seletivo da Univali.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o0 nome
do candidato, numero de sua inscricdo, cargo escolhido e endereco para
correspondéncia.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
consideradas a data e hora do respectivo protocolo.

9 DO FORO JUDICIAL

9.1

O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Processo Seletivo de que
trata este Edital é o de Itajai/SC.

11
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10 DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1

Fica delegada competéncia a Universidade do Vale do ltajai — Univali para:

a) receber as inscricoes e respectivos valores das inscrigdes;

b) preparacédo de atos de homologacao das inscricdes ou de seu indeferimento;
elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e prova de titulos;

emitir documentos necessarios a comunicacao com os candidatos;

manifestagdo preliminar sobre os recursos previstos no item 8.1 deste Edital,
preparando —os para despacho de autoridade competente;

f) prestar informagdes sobre o concurso.

()

o O
— N N

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1

11.2

Salienta-se que os aprovados, portanto aqueles que estardo no cadastro positivo,
podem ser chamados para eventuais contratos por tempo determinado a fim de
substituir possiveis afastamentos legais. Esclarecemos que a referida chamada para
contratos temporarios, ndo podera trazer prejuizos na ordem de classificagcdo para
preenchimento do cargo efetivo.

A convocagao para contratacao sera feita por meio de publicacéo no Jornal Oficial do
Municipio, nos murais da Secretaria de Saude e por carta registrada encaminhada
por endereco fornecido pelo candidato.

O Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Prefeito.

O inteiro teor deste Edital e os decorrentes deste processo seletivo serdo publicados
no Jornal Oficial do Municipio.

Nao serdo fornecidos exemplares dos cadernos de prova a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

Seréa excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
a prova, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento aos itens 5.2.8 e 5.2.9 deste
Edital;

e) recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos, conforme previsto no item 5.2.11.

Em caso de alteracdo do endereco constante da ficha de inscricdo, o candidato
devera encaminhar essa informacao por Aviso de Recebimento — AR, para a
Secretaria de Saude do Municipio de ltajai — Rua Leodegario Pedro da Silva, 300 —
Bairro Imarui — Itajai (SC), CEP 88305-620.
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11.8

11.10

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os casos nao previstos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo, serao
resolvidos conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo, Secretaria de Saude
e pela Universidade do Vale do Itajai — Univali.

O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineos (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) — de qualquer candidato nao podera servir:

a) na comissdo de concurso, no grupo de funcionarios ligados a organizagcao do
concurso, na comissao de aplicagao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que
deu causa ao impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Itajai(SC), 20 de dezembro de 2007.

Nausicaa da Silva Morastoni
Secretaria de Saude
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