PREFEITURADE ,

= ITAJAI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2012/SMS

DISPOE SOBRE AS INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO,
PARA O PROVIMENTO DE VAGAS POR TEMPO
DETERMINADO PARA O CARGO DE MEDICO.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO, o inciso Il do artigo 130 da Lei Complementar n® 150, de
12 de marco de 2009;

CONSIDERANDO, o inciso X da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008,
cuja redacao foi acrescida pela Lei n° 5.785/2011;

CONSIDERANDO, o carater emergencial para contratacdo de médicos para

atendimento em Unidade de Pronto Atendimento do Municipio, servico este,
essencial para o atendimento da populacdo, torna publico a realizacdo de

Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de médicos por

tempo determinado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Saude através da Comissdo de Avaliacdo e Selecéo, instituida

através de ato emanado pelo Secretario Municipal de Saude.

2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera valido para efeito de

chamada de candidatos, até janeiro de 2013.

3. O referido Processo visa a contratagcdo por tempo determinado pelo

prazo de 06 (seis) meses.
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4. Serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia cujas atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo,
arredondando este numero estabelecido para o primeiro numero inteiro
subseqliente, caso a aplicacao deste percentual resultar em namero

fracionado.

4.1. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos.

4.2. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera apresentar no ato
da inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID
(Classificacdo Internacional de Doencas), bem como a provavel causa de

doenca;

4.3. Nado havera restricbes para inscricdo de portadores de deficiéncia,
desde que haja compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo

pretendido.

4.4. Nao havendo candidatos habilitados e classificados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas vagas serao

ocupadas pelos demais candidatos classificados.

DAS INSCRICOES

5. Ler e imprimir o Edital e seus anexos.

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo
das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nédo

poderé alegar desconhecimento.

7. O Formulario de Inscricdo (ANEXO |) deverd ser retirado, preenchido,
assinado e entregue na Geréncia de Gestdo Pessoal junto a Diretoria de
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria Municipal de

Saulde, situada na Rua Leodegario Pedro da Silva, n° 300, Imarui.
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8. As inscricbes serdo realizadas a partir do dia 29 de outubro de 2012
(segunda-feira), e encerradas no dia 08 de novembro (quinta-feira). O
horério das inscrigcdes sera das 13:00 h as 18:30 h.

9. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo e horarios estabelecidos neste
Edital.

10. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara na nao

efetivacdo da mesma.

11. As informac¢bes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando reservado a Secretaria Municipal de
Saude o direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado, aquele
gue nao preencher o Formulario de Inscricdo de forma correta e legivel e/ou

fornecer dados inveridicos ou falsos.
12. Poderdo ser realizadas inscricbes neste Processo Seletivo através do
representante legal do candidato, desde que no ato da inscricdo esteja

munido de procuracdo para este fim com firma reconhecida.

13. Serd permitida apenas uma inscricdo para cada candidato, na hipétese

de mais de uma inscricdo, sera considerada valida a de data mais recente.
DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

14. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade

estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

conforme legislagéo pertinente;

15. Ter idade minima de 21 anos completos até a data de encerramento das

inscrigcdes;

16. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

17. Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar obrigatorio, exigéncia

esta para os candidatos do sexo masculino.



DOS CARGOS, REQUISITOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA
HORARIA, REMUNERAGCAO, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES

18. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos Requisitos/nivel Carga Vencimento N° de
de escolaridade horaria (Base) vagas
Médico clinico Nivel Superior 12 h por R$ 70,00 a hora
geral (graduacédo em plantdo plantédo diurna e 12

(plantonista para medicina — Registro noturno e 06 | R$ 91,00 a hora

Unidade de Pronto no CRM) h por plantdo | plantdo noturna
Atendimento) diurno
Médico pediatra Nivel Superior 12 h por R$ 70,00 a hora
(plantonista para (graduacédo em plantdo plantdo diurna e 12

Unidade de Pronto | medicina — Registro noturno e 06 | R$ 91,00 a hora

Atendimento) no CRM) h por plantdo | plantdo noturna

diurno

Referéncias: Lei Complementar n° 133/2008; Lei n°® 5.785/2011.

19. Serdo classificados no Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem

nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

20. Estas vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo geral
dos candidatos, e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Saude.

20.1. Cabera ao Gestor Municipal do SUS, definir o horario em que os
candidatos aprovados serdo disponibilizados para o desempenho de
suas fun¢cbes, bem como a escala com os dias de servi¢cos, de forma a
nado ocorrer problemas quanto a auséncia de médicos nos plantdes junto

a unidade.

21. Médico - Atribui¢cbes comuns a todos:

1) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencgéo
secundaria, definida como a prevencdo da evolugcdo das enfermidades ou
execucdo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos.

2) Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame
fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipéteses

diagnésticas.
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3) Solicitar interconsultas e emitir contra-referéncias e realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo
com sua atribuigcdo técnica.

4) Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontudrios,
atestados, relatérios, pareceres, declaracdes, formularios de notificacao
compulséria, de acordo com os ditames do Conselho Federal de Medicina.

5) Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou
exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina.

6) Realizar cirurgias de pequeno porte de acordo com sua atribuicdo técnica.
7) Manter o registro dos usuéarios atendidos, incluindo a concluséo
diagnodstica, tratamento, evolucédo, procedimentos tomados, a fim de efetuar
a orientacdo terapéutica adequada.

8) Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, O6bito e outros de
acordo com sua atribuicdo técnica, com a finalidade de atender
determinacbes legais.

9) Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da
populacdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides
comunitéarias.

10) Colaborar com a formacédo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando acbes, estagios e participando de
programas de treinamento em servico.

11) Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros.

12) Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidacdo do caso.

13) Realizar outras atribuicbes de acordo com sua formacéo/especializacao

profissional previstas em Lei e demais normas pertinentes.

DO CONTEUDO DAS PROVAS, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE



6

22. As provas objetivas aplicadas aos candidatos constardo de conteudos
relacionados a formacéao do candidato, totalizando 15 (quinze) questdes.

23. A aplicagdo da prova visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades

sobre matérias relacionadas ao cargo.

24. Na hipo6tese da anulacdo da questdo da prova, quando de sua avaliacao,
a mesma serda considerada como respondida pelo candidato.

25. Os candidatos somente poderdao se retirar do local da prova apoés
01h00min (uma hora) do inicio da mesma.

26. Durante a realizacdo da prova é proibida a consulta de livros, revistas,
anotacfes ou qualquer outro meio, sob pena de eliminacdo do candidato do

Processo Seletivo.

27. Para entrada nos locais da prova, os candidatos poderdo apresentar
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto), Cédula de Identidade

expedida pelos Conselhos de Classe e Carteira de Trabalho.

28. Os candidatos nado poderdo entrar nos locais de aplicacdo da prova apés

0 inicio das mesmas.

29. Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova, somente poderédo

entregar as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

30. A prova devera ser entregue com o nome completo do candidato, sob
pena de desclassificagcdo do candidato, caso esta informacdo esteja ausente

na prova.

31. Os critérios de avaliacdo da prova, bem como as matérias relacionadas

ao cargo estdo presentes no ANEXO Ill deste edital.

32. A prova sera aplicada no dia 10 de novembro de 2012 (Sabado),

tendo seu inicio as 09 h e seu término as 12 h, na Fundacdo de
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Educacédo Profissional e Administracdo Publica (FEAPI), situada na Rua
Tijucas, n° 511, Centro.

33. Na hipétese de igualdade na nota final, tera preferéncia na seguinte

ordem o candidato que:

1° - Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
2° - Idade; e
3° - Tiver participado como mesario em eleicdo para prefeito e/ou

governador e presidente

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

34. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera

publicado no Jornal Oficial do Municipio.

35. A Homologacdo do referido processo sera mediante ato emanado do
Secretario Municipal de Saude, obedecendo ao principio da publicidade dos

atos publicos, condicdo esta indispensavel para a sua eficacia.

36. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera

divulgado por ordem decrescente de nota.

DOS RECURSOS

37. Os recursos serdao admitidos da seguinte forma:

a. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apos a
publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito;

c. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original na
Geréncia de Gestdo Pessoal junto a Diretoria de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Saude, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado, localizada na Rua Leodegario Pedro
da Silva, n° 300, Imarui, sede da Secretaria Municipal de Saude;

d. Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo presente no
ANEXO Il deste Edital;



8

e. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por FAX, internet, SEDEX ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital,

f. O resultado das analises de cada recurso deferido e/ou indeferido seréa
divulgado no Jornal Oficial do Municipio e ficardA a disposi¢cdo dos
candidatos, bem como os pareceres de cada recurso serdo disponibilizados
para conhecimento do candidato caso queira, e deverdo ser requeridos junto
a Comissao de Avaliacao e Selecdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado na Secretaria Municipal de Saude, na Rua Leodegario Pedro da
Silva, n° 300, Imarui, num prazo maximo de 10 (dez) dias apés a
Homologacado do referido Processo.

DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A POSSE

38. O candidato convocado para ser contratado por tempo determinado
devera apresentar a seguinte documentacao:

a. Copia autenticada do diploma de graduacédo, expedido por Instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e devidamente registrado;

b. Cépia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

c. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, constatado
mediante apresentacdo da avaliacdo médica;

d. Apresentar declaracdo que ndo exerce outro cargo, funcdo ou emprego
nas esferas federal, estadual e/ou municipal, salvo os casos previstos no
artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢, da Constituicdo da Republica de 1988
com alteracBes posteriores através da Emenda Constitucional n°® 19/98;

e. Apresentar cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento
e/ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos dependentes, Certificado de
Reservista ou equivalente, comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP;

f. Duas fotos 3x4 (recentes);

g. Apresentar Certiddo Negativa de antecedentes criminais junto as Varas
Criminais;

h. Apresentar Declaragcdo de Bens devidamente assinada;

i. Apresentacdo de Certiddo de Quitagcdo Eleitoral (disponivel no site:
www.tre-sc.gov.br, item servigos).

j. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)



http://www.tre-sc.gov.br/

9

39. No ato da investidura no cargo para fins de contratacdo por tempo
determinado, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes, se o candidato ndo atender as exigéncias apresentadas acima.

DA CONTRATACAO

40. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

41. ApOs a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo Publico Simplificado no Jornal Oficial do Municipio, a Secretaria
Municipal de Saude convocarda os candidatos aprovados por ordem de
classificacdo, através de NOTIFICACAO ENCAMINHADA AO CANDIDATO
VIA AR (Aviso de Recebimento).

42. O candidato convocado devera comparecer ao local indicado na

NOTIFICACAO, num_prazo méaximo de 05 (cinco) dias, munido da

documentacdo exigida neste Edital para contratacéao.

43. Os exames médicos para serem realizados na Junta Médica Oficial do
Municipio, serdo agendados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da
Diretoria de Gestdo de Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria

Municipal de Saude.

44. A Junta Médica Oficial do Municipio ap6s o exame do candidato
convocado, emitird parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto para a
funcdo temporaria para a qual se inscreveu assinado pelos médicos que a

integram.

45. O candidato que ndo cumprir as etapas de apresentacdo da
documentacgdo, assim como a realizacdo de exames médicos dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, serd automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

46. O candidato que mediante parecer da Junta Médica Oficial do Municipio,

ndo estar apto para a investidura temporaria no cargo, sera automaticamente
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cancelada a sua contratacdo, sendo chamado o candidato seguinte na ordem
de classificacgéo.

47. O regime de contratacdo por tempo determinado sera o celetista,
regulado pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

48. As contratacdes por tempo determinado n&do gerardo em hipdtese

alguma, a efetivacdo no servigo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

49. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo

Publico Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

50. N&o serdo prestadas informacdes por telefone, e-mail e/ou qualquer
outro meio, relativas ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico
Simplificado, que estara devidamente publicado no Jornal do Municipio e a
disposicdo na Geréncia de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Gestado de

Trabalho e Educacdo em Saude para conferéncia dos candidatos.

51. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
convocac0les, avisos, resultados e homologacao, serdo publicados no Jornal

Oficial do Municipio.

52. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, caso se fizer necessario, circunstancias estas, que serao

mencionadas em Edital e/ou aviso a ser publicado.

53. Em caso da mudanca de endereco do candidato durante o periodo de
realizacdo do Processo Seletivo ou ap6és o seu término, este deverd
comunicar por escrito a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Processo

Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagcdo e
Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal
de Saude.
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55. A substituicdo por desisténcia ou anulagdo do contrato, dara direito a
convocagcdo do candidato imediatamente colocado, conforme ordem de
classificacdo presente no Resultado Final do Processo Seletivo Publico

Simplificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Itajai, 26 de outubro de 2012.

SERGIO COELHO DE SOUZA LIBERATO

Secretario Municipal de Saude
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FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2012/SMS
INSCRICAO Ne:

1. Nome completo do candidato:

2. RG Ne¢: 3. CPF no:

4. Titulo Eleitoral n°: 5. Data de nascimento: ___
6. Cargo pretendido:

6.1. Médico clinico geral [ ]

(plantonista para Unidade de Pronto atendimento)
6.2. Médico pediatra [ |

(plantonista para Unidade de Pronto atendimento)

7. Endereco completo:

8. Rua:

9. N°: 10. Bairro: 11. CEP:
12. Telefone:

13. Portador de necessidades especiais: | ] Sim [ ] N&o

14. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia deverd apresentar no ato da
inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente a CID (Classificagéo
Internacional de Doenca) bem como a provavel causa de doenca.
15. Possui filho (s) menor (es) de 18 anos: | ] Sim

[ ] Ndo - total:

16. Trabalhou como mesario na udltima eleicdo para prefeito e/ou governador e

presidente: [ ] Sim [ ] Nao

OBS.: Caso tenha respondido sim, apresentar comprovacao.
16. Ao assinar e entregar este Formulério de Inscricdo na Geréncia de Gestdo de
Pessoas junto a Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da

Secretaria Municipal de Saude, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Itajai-SC, de de

Assinatura do candidato

OBSERVACAOQO: Todas as informacdes sdo de preenchimento obrigatério.
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Modelo de Recurso (obrigatdrio utilizar este modelo)

Recurso referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
003/2012/SMS

Candidato:

Cargo inscrito no Processo Seletivo: _

Especificacdo do Recurso (indicar o n° da questdo da prova, motivo do

recurso etc.):

Fundamentacdo do Recurso: (explicar de forma objetiva os motivos que

levaram o candidato a apresentacdo do recurso):

Itajai-SC, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRITERIO DE AVALIACAO E PROGRAMA DE PROVA

1. CRITERIO DE AVALIACAO:
1.1. A prova objetiva sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo a nota expressa com duas decimais, tendo todas as questdes o

mesmo valor.

1.2. Conhecimentos especificos de formacao do candidato — 15 (quinze)

guestdes.

2. PROGRAMA DE PROVA - MEDICO (PLANTONISTA PARA ATUAR NO
PRONTO ATENDIMENTO DO SAO VICENTE)

a. Sistema Unico de Sautde: principios, diretrizes; modelo assistencial e
propostas de organizacdo da Atencdo Primaria; Programa de Saude da
Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe;

b. Processo saude-doenca das familias e do coletivo; visita domiciliar no
contexto da Saude da Familia;

c. Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Primaria; nocGes de biosseguranca,;
perfil epidemioldgico e indicadores de saude;

d. Lei Orgéanica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;

e. Relagbes humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento
e humanizacé&o no servico;

f. Saude da mulher: politica de prevencdo e diagnostico precoce do céancer
ginecolégico e de mama (MS); assisténcia pré-natal de baixo risco e
puerpério; planejamento familiar; climatério; doengas sexualmente
transmissiveis;

g. Atencdo ao adulto e ao idoso: politica de atencdo na hipertensédo arterial e
de diabetes mellitus; politica de doencgas cronico-degenerativas do Ministério
da Saude;

h. Politica de prevencdo do controle das DST/AIDS e atencdo a pacientes

com doencgas transmissiveis;
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i. Principios gerais de organizacdo do SUS: legislacdo; principios e
diretrizes; financiamento; Controle social; A municipalizacdo e o Sistema
Municipal de Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de
Saude; Epidemiologia e vigilancia a saude no contexto da municipalizacéo;
Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas de saude no
Brasil e os modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais de
salude; Politicas de saude no Brasil e os modelos assistenciais;
j. Etica e legislacdo profissional; Avaliacdo do paciente; Exame clinico e
laboratorial; Escola da anestesia; Farmacologia dos anestésicos locais;
Bloqueios anestésicos; Anestesia regional venosa; Relaxantes musculares;
Incubacédo traqueal; Reposicdo de sangue; Transfusdo de sangue e seus
derivados - Substitutos; Recuperacdo poés anestésica; Anestesia para
pacientes ambulatoriais; Anestesia para cirurgias de urgéncia; Anestesia em
obstetricia; Anestesia em pediatria; Anestesia em queimados;
I. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, disturbios
do eixo hipotalamo-hipo6fise-adrenal;
m. Nefrologia: malformacdes e infec¢cdes do trato urinério, litiase urinéria.
n. Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca
congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca
arterial coronariana.
0. Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutdneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele;
p. Imunologia: doencas reumaticas.
g. Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato respiratério, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, asma brbénquica.
r. Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis e vacinacao;
s. Cuidados preventivos de Saude; principios de Avaliacdo e Tratamento.
t. Urgéncias/Emergéncias e Cirurgia Ambulatorial: Principios de Cirurgia
Ambulatorial; Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;
u. Saude da Crianca: Politica de Assisténcia Integral & Saude da Crianca e
Adolescente; Ac¢des para promocdo da Saude Infantil e do Adolescente;
Cuidados com o recém-nascido e puericultura; Imunizagdo; Aleitamento
materno; Assisténcia e controle das doencas diarréicas (Terapia de
Reidratagdo Oral); Assisténcia e controle das infecgBes respiratérias (IRA);

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento.
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