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LEI N° 2960

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
ITAJAT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARNALDO SCHMITT JUNIOR, Prefeito Municipal de Itajai. Fago saber que a Camara

Municipal de Itajai votou e aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

Disposigdes Gerais

CAPITULO I

Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o regime Jjuridico dos servidores civis da
administracdo direta, das autarquias e fundag¢des publicas do Municipio de

Itajai.

§ 1° - Suas disposigdes aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara

de Vereadores, observadas as normas constitucionais.

§ 2° - Os direitos, deveres e vantagens desta lei somente poderdo ser
estendidos aos servidores publicos das demais entidades do Municipio de
Itajai, na forma e condig¢des que a Lei estabelecer, observado o disposto no
art. 173, § 1°, da Constituicao Federal.

Art. 2° - E vedada a prestacido de servico gratuito, salvo os casos previstos

em Lei.

cAPITULO II

Conceitos Béasicos

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico criado
por lei;

IT - Cargo publico: 1lugar instituido na organizagdo do servico publico

municipal, criado por lei e com denominagdo prépria, necessdrio ao desempenho
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das atribuigdes de servigo publico, ao qual corresponde um padrdo de
vencimento;

ITII - Atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico;

IV - Vencimento: a retribuig¢do pecunidria Dbésica, fixada em 1lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao seu
padrao;

V - Remuneracgdo: o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o

servidor tenha direito, estabelecidas em lei;

VI - Padrdo: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o cargo
publico;
VII - Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma atividade, atribuigdes,

responsabilidades e niveis de vencimento;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos de diferentes classes, escalonados
hierarquicamente de acordo com a complexidade e afinidade das atribuicgodes,
para progressdo dos titulares dos cargos que a integram;

IX - Quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo 6rgdo ou Poder;

X - Lotagdo: o numero de servidores publicos fixado para cada unidade
administrativa;

XI - Orgéo: parte da estrutura administrativa destinado a executar
determinada funcgao;

XII - Provimento: ato de nomeacgdo do servidor para o cargo;
XIII - Investidura: operagdo que torna possivel, de maneira valida, a posse.
TITULO II

Do Provimento, Vacédncia, Remogcdo e Substituicgéo

caPITULO I
Do Provimento

SECAO I
Disposigdes Gerais

Art. 5° - 0Os cargos publicos sdo isolados, de carreira, ou em comisséo.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condig¢des de capacidade e habilitacdo prescritas em Lei.

Art. 6° - As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos

publicos serdo estabelecidas em regulamento, observadas as diretrizes fixadas
na Lei que os criar.
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Pardgrafo tnico - E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servicos
diversos daqueles inerentes aos de sua classe, conforme prescritos na Lei ou
no regulamento, exceto as fungdes de chefia, direcdo e os comissionamentos
legais.

Art. 7° - Nao poderd haver equivaléncia entre as diferentes carreiras, no
tocante as respectivas natureza do trabalho.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacgao;
IT - reintegracao;

III reversao;

IV - readaptacao;

V - reconducao;

VI - aproveitamento;

VII - promogao.

§ 1° - O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente.
Art. 9° - Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais, salvo

casos previstos na Constituigao.

Art. 10 - S&o requisitos minimos obrigatdérios para a investidura em cargo
publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - a idade minima de 18 ( dezoito ) anos completos;

IIT - o gozo dos direitos politicos;

IV - a gquitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - gozar de aptiddo fisica e mental, comprovadas mediante prévia inspecéao

médica oficial;

VI - ter boa conduta;

VII - ter atendido as condig¢des especiais prescritas para provimento do
cargo;

VIII - possuir aptiddo para o exercicio das atribuigdes;

IX- ter sido aprovado em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo.
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SECAO II
Da Nomeacgao

Art. 11 - A nomeacdo far-se-a:

I - em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva
ser provido;

IT - em carater efetivo, quando se tratar cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissdo e confianga sao de 1livre
nomeagado e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado, em cardter
efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos, rigorosamente, a ordem de classificacdo em
concurso e o prazo de validade.

Pardgrafo uUunico - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo dar-se—-& sempre
no cargo de menor padrdo da carreira.

SECAO III
Do Concurso Publico

Art. 14 - O concurso serad de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
Lei ou regulamento.

Pardgrafo uUnico - Considerar-se-a, para os efeitos deste artigo, somente
cursos legalmente instituidos.

Art. 15 - O concurso publico terd validade de até 2 ( dois ) anos, podendo
ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, segundo o art. 37, inciso
III, da Constituicao Federal.

§ 1° - O concurso serd precedido de edital e instrugdes, gque serao
obrigatdéria e amplamente noticiados, nos quais constardo as exigéncias para
inscrigdo e exercicios, o programa de provas e as normas gue regulamentardo
os trabalhos.

§ 2° - O limite minimo de idade para inscrigdes é de 18 ( dezoito ) anos
completos, na data de encerramento da inscri¢do nos concursos publicos
municipais.

Art. 16 - O concurso, uma vez aberto, deverd estar homologado dentro do prazo
de 6 ( seis ) meses, contados da data de encerramento das inscricdes.
Art. 17 - Os concursos seradao julgados por uma comissdo de, no minimo 3 ( trés

) membros, com pelo menos um de seus integrantes em condig¢des hierdrquicas ou
profissionais igual ou superior ao cargo que estd em concurso.

Pardgrafo uUnico - O concurso publico poderd ser realizado através de empresa
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técnica especializada.

SECAO IV
Da Posse

Art. 18 - Posse é a investidura do cidad&o em cargo publico.

Art. 19 - A posse verificar-se-4& mediante a assinatura, pelo servidor e pela
autoridade competente a dar posse, de termo lavrado em livro préprio, do qual
deverd constar obrigatoriamente o compromisso de que o servidor ird cumprir

fielmente com os deveres e obrigagdes do cargo e as determinacdes da Lei.

§ 1° - No ato da posse e assinatura do respectivo termo, o servidor
apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

§ 2° - A autoridade competente para dar posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade e nulidade do ato, se foram satisfeitas as condigdes

estabelecidas em Lei ou regulamento para investidura no cargo.

Art. 20 - A posse deverd verificar-se no prazo de 10 ( dez ) dias, contados
da data da notificagéd&o convocando o servidor a assumir o cargo.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por 30 ( trinta )
dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - O prazo previsto neste artigo, para agquele gque, antes de tomar posse,
for incorporado as Forgas Armadas, serd contado a partir da data da

desincorporacgdo.

§ 3° - Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo e seus
pardgrafos, serd tornado sem efeito o ato provimento.

Art. 21 - S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo ou ascensao.
Art. 22 - Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos cargos em comisséao;

IT - o Secretdrio de Administracdo, aos demais servidores.

SECAO V
Do Exercicio

Art. 23 - Exercicio ¢é o efetivo desempenho das atribuig¢des inerentes ao
cargo.
Pardgrafo uUnico - A autoridade competente do 6érgdo ou entidade para onde for

designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

Art. 24 - O exercicio do cargo deveréd, obrigatoriamente, ter inicio no prazo
de 3 ( trés ) dias, contados:

I - da data da posse;
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IT - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracéo;

III - da solicitacdo de retorno a atividade.

§ 1° - 0O inicio do exercicio implica a fregiiéncia e o desempenho das
atribuig¢des exigidas, e constitui direito a ©percepg¢do da retribuigéo

pecunidria que couber.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto nos incisos anteriores.

Art. 25 - O servidor preso em flagrante terd o exercicio suspenso até deciséo
final transitada em julgado.

§ 1° - Durante a suspensdo, o servidor terd direito a metade de sua
remuneracao.
§ 2° - No caso do servidor ser condenado por decisdo que ndo determine ou

impligque na demissdo, mas que implique na impossibilidade do exercicio do
cargo, continuard afastado até o cumprimento total da pena, sendo devido aos
seus dependentes o valor previsto no pardgrafo anterior.

Art. 26 - O inicio, a suspensadao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tUnico - Para fins de ©provimento, investidura e conseqgiiente
exercicio, o servidor apresentara ao érgéao competente 0s elementos
necessdrios ao seu assentamento individual.

Art. 27 - A promog¢do nédo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que
promover o servidor.

Art. 28 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de
trabalho prevista no § 2° do artigo 39 e incisos XIII e XIV, do art. 7°,
ambos da Constituigdo Federal, conforme regulamentacdo municipal.

Pardgrafo tUnico - O ocupante de cargo em comissdo, além do cumprimento do
estabelecido neste artigo, ¢é submetido ao regime de integral dedicacao ao

servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracgdao.

SECAO VI
Do Estdgio Probatdrio

Art. 29 - Estdgio probatdério é o periodo de 2 ( dois ) anos iniciais de
exercicio do servidor nomeado em cardter efetivo, durante o qual a sua
aptidédo e capacidade serdao objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

IT - assiduidade;
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ITII - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptiddo e dedicacédo ao servicgo;

VI - inexisténcia de penalidade administrativa;

VII - cumprimento dos deveres e obrigag¢des funcionais;

VIII - capacidade de iniciativa.

Pardgrafo uUnico - Em caso de ndo atendimento aos requisitos deste artigo,

serd o servidor exonerado.

SECAO VII
Da Estabilidade

Art. 30 - Transposto o periodo do estdgio probatdério, o servidor adquirira
estabilidade no cargo publico, nos termos da presente Lei e dos artigo 5°,
inciso LV, e artigo 41, ambos da Carta Magna.

§ 1° - Ninguém poderd ser efetivado ou adquirir estabilidade se ndo tiver
prestado concurso publico.

§ 2° - A estabilidade refere-se ao servigo publico e ndo ao cargo ocupado.

SECAO VIII
Da Reintegracao

Art. 31 - Reintegracdo ¢é a reinvestidura do servidor estédvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, gquando
invalidada sua demissdo em virtude de decisdao judicial transitada em julgado,
com ressarcimento dos prejuizos resultantes de sua demissdo, observando-se
igualmente o que dispde o artigo 41 da Constituigdo Federal.

§ 1° - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de padrédo e
atribuig¢des equivalentes, respeitada a habilitacgédo profissional.

s 2° - Transitada em Jjulgado a decisao judicial que determinar a
reintegracao, o é6rgéo incumbido da defesa do Municipio representara
imediatamente a autoridade competente, para que seja expedido o decreto de
reintegrac¢do, no prazo méximo de 30 ( trinta ) dias.

SECAO IX

Da Reversao
Art. 32 - Reversdao é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por Jjunta médica oficial, verificar-se que ndo mais

subsistem os motivos determinantes da sua aposentadoria.

Art. 33 - A reversdo dar-se-a a pedido ou de oficio.
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§ 1° - A reversdo de oficio serd feita quando insubsistentes as razdes que
determinaram a aposentadoria.

§ 2° - A reversdo, em qualquer caso, sé poderd efetivar-se se ficar
comprovada, em inspecdo médica, a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 34 - A reversao far-se—-4& no mesmo cargo ocupado pelo servidor na data da
aposentadoria, e o revertido entrard em exercicio no dia util imediatamente
posterior a data da comunicagao do cancelamento da suspensao da

aposentadoria.

Pardgrafo uUnico - N&o poderd reverter o aposentado que j& tiver completado 70
(setenta ) anos de idade.

SECAO X

Da Readaptacao

Art. 35 - Em casos excepcionais, quando em decorréncia de inspecdo médica
verificar—-se modificacdo do estado fisico ou mental do servidor, modificacéo
essa que venha alterar sua capacidade para o trabalho, poderd o servidor ser
readaptado para cargo mais compativel e de igual padréao.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36 - Disponibilidade é o ato pelo qual se coloca o servidor estavel fora
da prestagdo do servig¢o inerente ao seu cargo, seja pela extingdo do mesmo,
seja pela conveniéncia do interesse da administracéao, neste caso, a
disposicdo de 6rgdo publico, retornando a atividade sempre que convocado para
isso.

CAPITULO II
Da Vacéancia

Art. 37 - A vaga no cargo publico dar-se-& em decorréncia de:

I - pelo afastamento definitivo do detentor do cargo;

IT - na data da publicagcdo da lei que autoriza a criagd&o do cargo.
Art. 38 - Dar—-se—-& a exoneracao:

I - a pedido;

ITI - ex-officio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) guando nao satisfeitos os requisitos do estdgio probatdério;

c) gquando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido no artigo 24 da presente leij;

d) gquando o servidor tomar posse em outro cargo publico, salvo os casos de
acumulacdo legal e de disposicgao.
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CAPITULO III
Da Remocgao

Art. 39 - Remogcdo é o deslocamento do servidor de um para outro o&érgao da
administracéo.

I - A remogao poderd ser:

a) ex-officio;
b) a pedido.

IT - A remogao far-se-a:

a) de uma para outra repartigdo ou unidade de servico;
b) de um para outro dérgéo.

Pardgrafo uUnico - A remogao respeitard a lotagdo de cada reparticdo ou
servico.

CAPITULO IV
Da Substituicéo

Art. 40 - Haverd substituicdo nos casos de afastamento ou impedimento legal
de ocupante de cargo isolado de provimento efetivo, de <carreira ou em
comissdo e de funcgao gratificada.

I - A substituicédo seréa:
a) automadtica - quando prevista em Lei ou regulamento;
b) por nomeagcdo - quando depender de ato da autoridade, visando atender

necessidade de servicgo.

§ 1° - O substituto exercerd o cargo enquanto durar o afastamento ou
impedimento do respectivo ocupante, apds regular nomeagdo ou designacgdo.

Art. 41 - O substituto, durante todo o efetivo tempo de substituicdo, terd o
direito de perceber o valor padrdo e as vantagens pecunidrias inerentes ao
cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver
direito.

Pardgrafo uUnico - O substituto perderd, durante o tempo da substituigdo, o

vencimento e demais vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, salvo se
exercer direito de opgdo antes de entrar em exercicio no cargo do
substituido.

Art. 42 - A substituig¢do ndo gera, em hipdtese alguma, direito de efetivacgéo
do substituto no cargo do substituido, incorporacao dos vencimentos

percebidos a titulo da substituigédo.

CAPITULO V
Da Promocgao
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Art. 43 - Promogdo é o ato pelo qual o servidor tem acesso, em cardter
efetivo, a cargo superior aquele que ocupa ha carreira a que pertence, ou a
mudanga de nivel salarial no cargo gque ocupa.

§ 1° - A promogdo obedecerd ao critério de merecimento e de aprovagdo em
concurso publico.

§ 2° - O critério que for utilizado deverd vir expresso no ato de promogéo.
Art. 44 - O merecimento é adquirido na classe.
§ 1° - Nao poderd ser promovido por merecimento o servidor que tiver sofrido

quaisquer das penalidades previstas nesta Lei.

§ 2° - O merecimento apurar-se-& em pontos, avaliados em escala de 0 ( zero )
a 100 ( cem ), para cada um dos seguintes fatores:

I - eficiéncia;

IT - dedicacdo ao servicgo;

IIT - disciplina;
IV - pontualidade;
V - iniciativa;

VI - execugdo de fungdes inerentes a cargo de carreira, diverso daquele que
ocupa na classe;

VII - senso de cooperacgao;

VIII - contribuicédo efetiva ao aprimoramento das atividades desenvolvidas e
cumprimento dos objetivos do Poder Publico Municipal..

§ 3° - S& serdo considerados, para efeito de promogdo por merecimento, os
servidores que obtiverem o minimo de 600 ( seiscentos ) pontos na soma dos
fatores enumerados neste artigo.

§ 4° - Quando ocorrer empate na apuracgdo do merecimento dos servidores, serao
levados em consideracao, sucessivamente, para efeito de desempate, os

seguintes elementos:

I - titulos e comprovantes de conclusdo ou freqiiéncia em cursos, semindrios
ou simpdsios, desde que relacionados com a funcdo exercida;

IT - numero de dependentes;
IIT - assiduidade;
IV - maior tempo de servigo publico municipal;

V - maior tempo de servigo publico;
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VI - maior idade.

Art. 45 - O servidor que prestou concurso para cargo nao inicial da carreira
a qual pertence teréd sua promogao ao cargo concursado depois de
transcorridos, no minimo, trinta e, no maximo, sessenta dias de sua admisséo.

§ 1° - As demais promogdes serdao por merecimento.

Art. 46 - A periodicidade do processamento das promogdes deverd ser anual, ou
excepcionalmente serd realizado desde que se verifique a necessidade minima
prevista no artigo 1°, § 1°, da Lei n° 2.628, de 03 de Jjunho de 1991,
observado o disposto no artigo 45.

Art. 47 - As avaliagles necessdrias as promog¢des serdo efetuadas por Comisséao
presidida pelo Secretédrio de Administracdo , e formada por 3 membros por ele
nomeados, sendo um deles, obrigatoriamente, o Presidente da Associagao dos
Servidores Publicos Municipais de 1Itajai, ou seu representante, além do
Secretdrio ou equivalente do 6rgdo onde o servidor tem exercicio.

Art. 48 - Nao poderd ser promovido o servidor nos seguintes casos:

I - guando ndo tenha o intersticio de 24 ( vinte e quatro ) meses de efetivo
e i1ninterrupto exercicio na classe para as promog¢gdes no cargo, na data de
instauracgdo do processo de promog¢des, salvo o disposto no art. 45;

IT - gquando nao tenha o intersticio de 12 ( doze ) meses de efetivo e
ininterrupto exercicio no cargo para as promogdes de nivel salarial, na data
de instauragdao do processo das promog¢des, salvo o disposto no art. 45;

III - enquanto em estdgio probatdério, observado o disposto no art. 45;

v - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisao
administrativa.

Art. 49 - Os direitos e vantagens que decorrem da promoc¢cado serdao auferidos a
partir da data de sua concessdo, que serad sempre posterior ao ato da
promogao.

Art. 50 - Compete ao oérgadao de pessoal processar as promog¢des, cujas normas

respeitardo as prescrigdes da Lei e regulamentos.

TITULO TIII
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do vencimento e da remuneracao

Art. 51 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrdo fixado em Lei.

Art. 52 - Remuneragdo é a retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento e mais vantagens pecunidrias
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permanentes atribuidas através de dispositivos legais ou regulamentos.
Art. 53 - Nenhum servidor poderad faltar ao servico, salvo motivo legal.
Art. 54 - 0O servidor que faltar ao servico serd obrigado a requerer a

justificacdao da falta por escrito a seu chefe imediato, no primeiro dia em
que comparecer a repartigdo, sob pena de sujeitar-se as conseqgliéncias da

auséncia.
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Art. 55 - O servidor perderé:
I - a remuneracgao do dia quando faltar ao servigo;
IT - um tercgo da remuneracao do dia quando comparecer ao servig¢o com atraso

méaximo de até 30 (trinta) minutos, ou gquando se retirar antes de terminado o
hordrio de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 3.898/2003)

Pardgrafo uUnico - O servidor perderd a remuneragao do respectivo repouso
remunerado, quando a falta injustificada na semana. (Redagcdo acrescentada
pela Lei n°® 3.898/2003)
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Art. 56 - O registro de freqliéncia é didrio e manual, mecénico ou eletrdnico,

na forma do regulamento, pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e
saida do servidor em servicgo, para efeito de pagamento e remuneracao.

§ 1° - Todos os servidores devem observar rigorosamente o seu horario de
trabalho, previamente estabelecido.

§ 2° - O registro de entrada e saida deve ser feito pelo préprio servidor.

§ 3° - Nenhum servidor pode deixar seu local de trabalho durante o expediente
sem autorizacao.

§ 4 - Salvo nos casos expressamente previstos nesta Lei, é vedado dispensar o
servidor do registro de ponto e abonar faltas no servigo.

S 5° - A infracéo do disposto no pardagrafo anterior importa na
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responsabilidade da autoridade que ordenar, sem prejuizo da agdo disciplinar
cabivel. (Redacdo dada pela Lei n° 3.898/2003)

Art. 57 - O Prefeito ou o Presidente da Cdmara, em suas respectivas &reas de
jurisdicdo, determinardo para cada repartigcdo o periodo de trabalho, conforme
o artigo 47, inciso XLII, da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 58 - ©Nos dias TuUteis, somente por determinagcdo do Chefe do Poder
Executivo, salvo por determinacdo de autoridade delegada, de acordo com o
inciso IV do artigo 51, da Lei Orgdnica Municipal, poderdo deixar de
funcionar as repartig¢gdes publicas ou serem suspensos 0s seus trabalhos.

Art. 59 - Salvo por imposigao legal ou mandado Jjudicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracgdo ou provento do servidor.

Art. 60 - O vencimento, remunerac¢do, provento ou qualgquer vantagem pecunidria
atribuida a servidor, ativo ou inativo, serd objeto de arresto, seqgliestro ou
penhora, exceto quando se tratar de:

I - prestagdao de alimentos resultante de decisao judicial;

IT - reposigdo ou indenizagdo a Fazenda Publica, nos termos do § 4° do artigo
37 da Constituigdo Federal, e demais legislacgdes aplicéaveis.

Art. 61 - As reposigdes e indenizag¢des ao erdrio serd descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores
atualizados, salvo o disposto no inciso II do artigo anterior, bem como a
opgdo por acordo que viabilize a liquidacdo de forma mais rédpida e eficiente,
observando-se sempre os interesses do poder publico e os principios dispostos
no artigo 37 da Constituicgdo Federal.

Art. 62 - O servidor em débito com o erdrio que for demitido, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 ( sessenta )
dias para quitar o débito, sob pena de, ndo cumprido o prazo, implicar sua
inscrigdo em divida ativa.

CAPITULO II
Das Vantagens de Ordem Pecunidria

Art. 63 - Além de vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizacgdes;

IT - gratificagdes;

IITI - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento, para

qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condig¢des 1indicados na Constituigdo Federal e em
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legislacédo complementar.

SECAO I
Das Indenizacdes

Art. 64 - Constitui indenizacdo ao servidor:
I - diarias.
Art. 65 - Os valores das indenizag¢des, assim como as condig¢des para a sua

concessao, no caso de omissdo da legislagdao municipal em vigor, serao
regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 66 - Ao servidor que se deslocar, temporariamente, da prépria sede, em
objeto de servigo, conceder-se-4&, além do transporte, uma didria, a titulo de

indenizacdo das despesas de alimentacdo e hospedagem.

§ 1° - ©Nao se concederd didrias ao servidor gquando o deslocamento for
exigéncia constante do cargo ou funcgdao.

§ 2° - Entende-se por sede, vila ou localidade onde o servidor tenha
exercicio.

§ 3° - O servidor gque se deslocar para fora do Municipio, poderd optar pela
vantagem prevista no art. 71 da presente.

Art. 67 - A tabela de didrias serd fixada, através de Decreto, pelo Prefeito.

SECAO II
Das Gratificag¢des e Adicionais

Art. 68 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seréo
concedidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificacédo de funcgao;

IT - gratificacgao pela prestacgcdo de servigo extraordinario;

IITI - gratificacdo por servigo ou estudo fora do territdédrio do Municipio;
IV - gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico;

V - gratificacdo pela participacédo em érgédo de deliberacédo coletiva;

VI - gratificacdo de produtividade;

VII - gratificagdo de Natal;

VIII - representagao;
IX - adicional por tempo de servigo;
X - adicional noturno;

14 de 38 27-03-2009 11:07



www.LEISMUNICIPAIS.com.br - Informacao legal ... http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/form vig.pl

XI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

§ 1° - As gratificagdes previstas neste artigo sdo acumuldveis, desde gque nao
tenham o mesmo fato gerador ou a mesma finalidade.

§ 2° - Excetuados o0s casos expressamente previstos neste Estatuto ou em Leis
especiais, o servidor ndo poderd perceber, a qualquer titulo, seja qual for o
motivo ou a forma de pagamento, outras vantagens pecuniarias.

SUBSECAO I
Da Gratificacado de Funcgéao

Art. 69 - A gratificagao de fungdo destina-se a remunerar encargos de chefia
ou outros especificados em Lei.

SUBSECAO II
Da Gratificacdo pela Prestagdao de Servigo Extraordindrio

Art. 70 - A gratificagdo por servigo extraordindrio serd devida pela
antecipacdo de jornada de trabalho e serd paga por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado, com valor 50% superior a do servig¢o normal.
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Pardgrafo uUnico. A gratificacdo de que trata este artigo ndo poderd exceder a
60 (sessenta) horas mensais. (Redacgdo dada pela Lei n°® 3.670/2001)

SUBSECAO III
Da Gratificacdo por Servigo ou Estudo fora do territdério do Municipio

Art. 71 - A gratificacdo por servigo ou estudo fora do Municipio sera
arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo unico - Em qualquer caso, é facultado ao servidor optar pelo regime
de diarias.

SUBSECAO IV
Da Gratificacgédo pela Execugdo de Trabalho Técnico ou Cientifico

Art. 72 - A gratificacdo pela elaboragdo de trabalho relevante, técnico ou
cientifico, serd arbitrada pelo Prefeito e concedida gquando as sugestodes,
planos e projetos realizados nédo decorram do exercicio do cargo ocupado ou

sejam efetivamente utilizados pela administracgao.

SUBSECAO V
Da Gratificacdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberacdo Coletiva

Art. 73 - A gratificacgdo pela participacgdo em dérgdo de deliberacgdo coletiva
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serd fixada por decreto pelo Prefeito.

SUBSECAO VI
Da Gratificagao de Produtividade

Art. 74 - Seré concedida gratificacao de produtividade nos casos
especificados em Lei Municipal.

SUBSECAOQ VII
Da Gratificacdo de Natal

Art. 75 - 0O servidor ativo e 1inativo terd direito a uma gratificacgdo de
Natal, a ser paga e de valor igual a remuneracgdo recebida no més de dezembro
de cada ano.

SUBSECAO VIII
Da Representacao

Art. 76 - Serd devida verba de representacgdo pelo exercicio dos cargos de
padrédo simbolo CCl e CC2, com valor estabelecido em Lei Municipal.

SUBSECAO IX
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 77 - O adicional por tempo de servigo serd concedido a base de 10% ( dez
por cento ) por triénio, calculada sobre os vencimentos do cargo,
incorporando-se aos proventos da aposentadoria.

§ 1° - O adicional serd concedido por triénio de efetivo e ininterrupto
exercicio de cargo publico do Municipio de Itajai.

§ 2° - O adicional serd pago mensalmente, no més seguinte ao da aquisigdo do
direito, apds solicitacdo do servidor.

SUBSECAO X
Do Adicional Noturno
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Art. 78 - Serd concedido adicional noturno correspondente a 30% (trinta por

cento) do valor da hora normal, prestado entre 22 (vinte e duas) horas e 06
(seis) horas do dia seguinte. (Redacdo dada pela Lei n° 3.898/2003)

SUBSECAO XI
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 79 - Serd devido adicional de insalubridade ou de periculosidade para os
servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncias tdéxicas, radioativas ou com risco de wvida,
aplicando-se, no que couber, a Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214,
de 08 de junho de 1978, e o artigo 189 e seguintes da Consolidacgdo das Leis
do Trabalho.
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CAPITULO III
Das Férias

Art. 80 - O servidor terd direito de usufruir 30 ( trinta ) dias consecutivos
de férias anualmente, de acordo <com a escala organizada pelo superior
hierdrquico a que estiver subordinado e comunicado ao érgdo competente.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico o
servidor adquirird direito a férias.

§ 2° - ©Nao terd direito a férias o servidor que, durante o periodo
aquisitivo, permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular
ou tiver mais de 15 ( gquinze ) faltas injustificadas.

§ 3° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 4° - Independentemente de solicitacgcdo, serd pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 ( um terco ) da remuneracgdo do

periodo das férias.

§ 5° - E facultado ao servidor converter dez dias do periodo de férias em
abono pecunidrio, correspondente a um terg¢o da remuneragdo gque lhe seria
devida.

§ 6° - Sobre o abono pecunidrio incidird o adicional referido no § 4° deste

artigo. (Redacgdo acrescentada pela Lei n°® 3.898/2003)

Art. 81 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigo e pelo periodo maximo de 02 ( dois ) anos.
Pardgrafo Unico - Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta

necessidade do servigco, as férias que o servidor deixar de gozar mediante
decisdo escrita da autoridade competente, exarada em processo e dentro do
exercicio a que correspondem.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO I
Disposigdes Gerais

Art. 82 - O servidor poderéd obter licencga:
I - para tratamento de saude;
IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIT - de gestacgao;

IV - para desempenho de mandato eletivo;

V - para trato de interesse particular;
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VI - prémio.

§ 1° - Ao servidor em comissdo ou no exercicio de funcdo gratificada nédo se
dard licenca para trato de interesses particulares.

§ 2° - Salvo disposigdo legal ou regulamentar em contrdrio, a licenga sera
deferida pela autoridade a quem competir o provimento.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenca prevista no inciso I deste artigo.

§ 4° - As licengas previstas nos incisos I e II dependem de inspecdo médica e
serdo concedidas pelo prazo indicado no laudo ou atestado, aplicando-se, por
conseguinte, e no que couber, a legislagcdo municipal.

§ 5° - A licencga concedida dentro de 60 ( sessenta ) dias do término de outra
da mesma espécie serd considerada como prorrogacgao.

§ 6° - Nenhum &nus serd atribuido ao servidor em razdo de inspegdo ou exames
de saude para fins de licenca.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 83 - A licenga para tratamento de salde serd concedida ex-officio ou a
pedido do servidor ou de seu representante, quando o prdéprio nado possa
fazé-1lo.

§ 1° - Em ambos os casos, ¢é indispensdavel a inspegdo médica, homologada por

Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° - O tempo necessdrio a inspecgdo médica serd sempre considerado como de
licenca.
§ 3° - Na hipdétese de ndo ser homologado o laudo, o servidor serd obrigado a

reassumir imediatamente o exercicio do cargo, sendo considerado como auséncia
o tempo que faltou ao servigo, aplicando-se, via de conseqgiiéncia, o art. 55
desta Lei.

§ 4° - No processamento das licengas para tratamento de saude serd observado
o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 84 - 0O servidor ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de
saude por periodo superior a 180 ( cento e oitenta ) dias, exceto os casos
considerados recuperdveis, hipdétese em que, a critério da Junta Médica, esse
prazo poderd ser prorrogado uma e vez e limitado no médximo a igual periodo.

§ 1° - Expirado o prazo do presente artigo, o servidor serd submetido a nova
inspecgdo e aposentado proporcionalmente ao tempo de servigo, se ndo puder ser
readaptado, respeitadas as disposig¢des do inciso I do artigo 40 da
Constituigcdo Federal.
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§ 2° - O servidor ndo poderd recusar inspecdo médica, sob pena de suspensao
do pagamento de vencimento, remuneragdo ou proventos, até que se realize a
inspecéo.

§ 3° - Considerado apto em inspegdo médica, o servidor reassumird o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia,
igualmente previsto no artigo 83, § 3° desta Lei, salvo nos casos de
aposentadoria.

Art. 85 - Serd integral o vencimento do servidor licenciado para tratamento
de saude.

Art. 86 - O tratamento de saude serd prestado através do Sistema Unico de
Saude.
SECAO III

Da Licenga por Motivo de Doencga em Pessoa da Familia

Art. 87 - O servidor poderd obter licenca por motivo de doenga em cdnjuge do
qual ndo esteja legalmente separado, filhos ou de pessoa que viva as suas
expensas e conste de seu assentamento funcional.

§ 1° - Provar-se-& a doencga mediante laudo médico homologado pela Junta
Médica do Municipio.

§ 2° - A licenga serd concedida com remuneragcdo maxima de 50% dos vencimentos
do licenciado, e por periodo méximo de 6 ( seis ) meses, exceto o0s casos
considerados recuperdveis, aos quais aplicar-se-4& subsidiariamente o disposto
no artigo 84 e seu pardgrafo 1°.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade
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Art. 88 - A licenga gestagdo serd concedida a servidora efetiva, mediante

parecer fornecido pela Junta Médica Oficial do Municipio, com vencimentos
integrais, pelo prazo de cento e vinte dias

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado fornecido

pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° - Também em parto antecipado, a participante tem direito aos cento e
vinte dias previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n° 4.113/2004)
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§ 3° - A licencga gestagcdo ndo serd devida em caso de nascimento sem vida ou
de aborto, ainda que né&o criminoso, situacdo em que serd devido auxilio
doenga no periodo de afastamento por orientacdo médica.

§ 4° - No periodo de licenga gestagdao a renda mensal da servidora
corresponderd a remuneracdo dgue a mesma percebida em data imediatamente
anterior a da concessdo do beneficio. (Redagd&o acrescentada pela Lei n°
4.113/2004)

Art. 89 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a
licenca-paternidade de 5 ( cinco ) dias consecutivos.

i (O WA T covrsza Ao o adot o 13 It 1 v  criavA EEEwa ] 1 a1 A o o~ + A& 1
= 2o oS G e e A @ e — S e e g e de e e e e A E—a =
L 11m. A o = 2 dad o r3 cono 1 doco [oWAl [ nos nit o AY A3 oo = 1icocaono
e 4 Fdarde 73 preedddos — e !
remgrerada—

RDoxrAcraf PR A N oo a oo 13 crira Al a3 ~ 2 1 a o a oo com—mas o A
Pordegre-fo—and M argre—de—adead gaerde—add-adad—d e F—tas—ek
1 (2 = = 2 oA EENES = o5 ENPNPN + PV S e = =i 20 (o m s \
I —{—om——arno—de—Sdades Bre de—ere—tratao—esteartigeo—serd—o {—rinta—)
dHas—

Art. 90 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de

adogdo de crianga é devida licencga pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade.

Pardgrafo uUnico - No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga entre 1
(um) e 4 (gquatro) anos de idade, a licenca serd de 60 (sessenta dias) e de 30
(trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
(Redagcdo dada pela Lei n° 4.113/2004)

SECAO V
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 91 - O servidor publico municipal exercerd o mandato eletivo,
respeitadas as disposicdes deste artigo e ainda o que prevé o artigo 38 da
Constituicao Federal.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal, estard automaticamente
afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdao ou pelo
subsidio do mandato.

§ 2° - Em qualquer caso, ser—-lhe-4&4 devida sempre a verba de representacgdo de
Prefeito Municipal.

§ 3° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios,
perceberd as vantagens de seu cargo sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo e, nado havendo compatibilidade, ser-lhe-& facultado optar pela sua
remuneracao.

§ 4° - Em qualquer caso em gque lhe seja exigido o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd computado,
integralmente, para todos os efeitos legais, conforme o inciso IV do artigo
38, da Carta Magna.
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Art. 92 - 0O servidor publico ocupante de cargo em comissdo do Municipio
deverd, obrigatoriamente, deixd-1lo antes de assumir o mandato de Vereador.

Art. 93 - Findo o mandato, imediatamente o servidor deverd reassumir o seu
cargo.

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 94 - Ao servidor estdvel poderd ser concedida licenga para tratar de
interesse particular, sem remuneracgdo e por periodo ndo superior a 2 ( dois )
anos.

Pardgrafo tUnico - O periodo de licenga ndo serd computado para efeitos de

aposentadoria ou de promocgéo.

Art. 95 - A autoridade que deferiu a licenca poderda, a qualquer tempo,
cassé-la, observado o interesse da administragdo, determinando que o servidor
reassuma o exercicio do cargo.

§ 1° - O servidor ndo poderd solicitar seu retorno ao servigo antes de findo
o prazo pelo qual foi concedida a licenga.

§ 2° - O servidor ndo poderd obter nova licenga para tratar de interesse
particular antes de decorridos 2 ( dois ) anos do término da anterior.
SECAO VII

Da Licencga-Prémio

Art. 96 - A licenca prémio serd concedida aos servidores de acordo com a Lei
Municipal n° 2.791, de 05 de Jjaneiro de 1993, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 5.018, de 30 de setembro de 1993.

§ 1° - Os direitos e vantagens concedidos serdo os mesmos do cargo de
provimento efetivo do servidor.

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo comissionado pelo periodo de cinco anos,
os direitos e vantagens concedidos serao os mesmos do comissionamento do
ultimo cargo exercido.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
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Art. 97 O servidor poderd ser posto a disposigcdo de dérgdos ou entidades dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios
para exercer funcdo de confianga, cargo de provimento em comissd&o ou cargo de
Ministro ou Secretdrio, sem &nus para origem.

§ 1° O servidor também poderd ser cedido para prestacdo de servigos técnicos
ou especializados nos &érgdos dos entes referidos no caput deste artigo,
inclusive dos Poderes do Municipio de Itajai, e as entidades sem fins
lucrativos que prestam servigos de natureza publica visando o atendimento de
imperativo de convénio. (Redagdo dada pela Lei n°® 3.670/2001)

§ 2° O Chefe do Poder Executivo definird a competéncia do O6nus remuneratdrio
na hipdétese do pardgrafo anterior. (Redag¢dao acrescentada pela Lei n°

3.670/2001)

CAPITULO VI
Do Tempo de Servicgo

Art. 98 - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias.

Pardgrafo uUunico - O numero de dias serd convertido em anos, considerando-se o
ano 365 ( trezentos e sessenta e cinco ) dias.

Art. 99 - Serd considerado de efetivo exercicio, para cémputo do tempo de

servigo, o periodo de afastamento em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 08 ( oito ) dias;

III - nascimento de filho, até 5 ( cinco ) dias continuos na primeira semana;
IV - luto, até 05 ( cinco ) dias continuos na primeira semana, por

falecimento de cénjuge, pais, filhos, irméos;

V - licenca a funciondrias gestantes;

VI - faltas abonadas;

VII - licenca prémio;
VIII - demais situagdes previstas na Constituicdo Federal;
IX - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em dobro o

tempo correspondente a operagdes de guerra de que © servidor tenha
efetivamente participado;

X - o tempo de afastamento em virtude de licencga para tratamento de satde
concedida em virtude de acidente de servigo ou de doenga profissional.
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Art. 100 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de o6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, da administracéo
publica indireta e de atividade privada.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticao

Art. 101 - Todo servidor terd assegurado o direito de requerer ou
representar.

Art. 102 - Toda solicitag¢ado, gqualquer gque seja a sua natureza, deverd ser
encaminhada a autoridade competente, por intermédio da autoridade
imediatamente superior do funciondrio.

Pardgrafo uUnico - Somente caberd recurso quando for desatendido requerimento
ou pedido de reconsideracgao.

Art. 103 - As solicitagdes deverao ser decididas no maximo em 20 ( vinte )
dias.
§ 1° - A contagem do prazo fixado neste artigo serd feita a partir da data do

recebimento da solicitagdao, no protocolo da Prefeitura.

§ 2° - Proferida a decisdo, serd imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do servidor encarregado.

Art. 104 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve em 05 (
cinco ) anos, salvo disposicdo de Lei em contréario.
Art. 105 - O prazo de prescrigcdao terd seu termo inicial na data da publicacéo

oficial do ato revidendo, ou, quando este for de natureza reservada, na data
da ciéncia do interessado.

Art. 106 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso de prescricgéo.
Art. 107 - S&o improrrogadveis os prazos fixados neste Capitulo.
Art. 108 - O servidor terd assegurado o direito de wvista em processo

administrativo, na reparticdo, quando houver, neste, decisdo que o atinja.
Art. 109 - No caso de recurso a Camara, observarda o processo as normas e
prazos marcados para seu encaminhamento, nos termos do Regimento Interno da

Cédmara Municipal.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Da Acumulacao

Art. 110 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, nos termos dos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal.
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Pardgrafo uUnico - A proibigcdo de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo ou a contrato de servicgo
técnico ou especializado.

Art. 111 - O servidor nédo poderd ser remunerado por mais de uma funcéao
gratificada, ou por participar em mais de um ¢érgdo de deliberagéo coletivo,
salvo como membro nato.

Art. 112 - N&o constitui acumulacgdo proibida a percepcgéao:

I - de pensdes com vencimentos, remunerac¢cdo ou salarios;

IT - de proventos, quando resultantes de cargos legalmente acumuldveis;

IIT - de proventos com vencimentos, remuneragdo ou saldrio, em caso de

acumulacéao legal.

Art. 113 - Verificada, em processo administrativo sumério, acumulacéo
proibida e provada boa-fé, o servidor serd obrigado a optar por um dos cargos
no prazo de 15 ( quinze ) dias, restituindo parceladamente o que
indevidamente tiver recebido.

Pardgrafo uUnico - Caracterizada a ma-fé, ficard o servidor sujeito a
demissé&o.

CAPITULO II
Das Responsabilidades

Art. 114 - Pelo exercicio irregular das atribuig¢des do cargo, o servidor
publico municipal, nesta qualidade, responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 115 - A responsabilidade civil do servidor publico municipal decorre de
procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros.

§ 1° - A indenizacgdo a Fazenda Municipal, no que exceder as forgas de fianga,
poderd ser liquidada mediante desconto em prestacdo mensal nao excedente da
décima parte do vencimento ou remuneracdo do servidor, na falta de outros
bens que responsam pela indenizagao.

§ 2° - Tratando-se de dano culposo causado a terceiros, o servidor seré
chamado a lide perante a Fazenda Municipal, para responder solidariamente da
decisdao que houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar a terceiros
prejudicados.

§ 3° - A todo dano civil causado por servidor publico municipal, nesta
qualidade, a terceiros ou a Fazenda Municipal, serd instaurado o competente

processo administrativo para caracterizagdo da responsabilidade do servidor.

Art. 116 - O servidor que, a qualquer titulo, receber indevidamente qualquer
quantia ou que, sendo devida, a tiver recebido a maior, fica obrigado a tomar
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a iniciativa da reposicgao.

Art. 117 - As cominagdes civis, disciplinares e penais poderdao acumular-se,
umas e outras, independentes entre si, bem como as instédncias civil, penal e
administrativa.

CAPITULO III
Das Infragdes Disciplinares e Suas Penalidades

Art. 118 - Constitui infracgdo disciplinar toda a acgédo ou omissao que possa
comprometer a dignidade ou o decoro da funcédo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizos
de qualguer natureza a administragdo ou a terceiros.

Pardgrafo unico - A infracgdo serd punida conforme os antecedentes e o grau de
culpa do agente, assim como as circunsténcias e as conseqiiéncias do ilicito.

Art. 119 - S&o penas disciplinares:

I - repreensao;

IT - suspensao;

ITI - demissédo simples e " a bem do servigo publico ";
IV - cassacgao de aposentadoria.

Art. 120 - S&o infragdes disciplinares:

I - puniveis com demissdo " a bem do servigo publico ":

a) lesdo aos cofres publicos;

b) delapidacédo do patrimbénio publico;

c) qualgquer ato que manifeste improbidade comprovada no exercicio da funcéo
publica.

IT - puniveis com demissédo simples:

a) pleitear qualquer beneficio, como procurador ou intermedidrio, Jjunto as
repartigcdes publicas municipais, salvo gquando se tratar de percepcgdo de
vencimentos e vantagens de parentes até 2° ( segundo ) grau;

b) inassiduidade permanente;

c) inassiduidade intermitente;

d) usura ( punivel em Lei especial );

e) pratica de Jjogos proibidos;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) ofensa fisica fora do servigo, mas em razdo deste, contra qualquer pessoa,
salvo legitima defesa;

h) ofensa em servigco contra qualquer pessoa, salvo legitima defesa;

i) participar da administracdo de empresa privada, se, pela natureza do cargo
exercido ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder, de qualquer forma,
beneficiar-se do fato, em prejuizo das congéneres ou do fisco;

j) cometer, a pessoa estranha a reparticgdo, fora dos casos previstos em Lei,
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o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

k) aplicar irregularmente dinheiro publico;

1) revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que conhegca em
razdo do cargo;

m) falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

n) ineficiéncia desidiosa no exercicio do cargo.

ITI - puniveis com suspensao de 30 a 90 dias:

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticgao;

b) indisciplina ou insubordinacgao;

c) inassiduidade;

d) impontualidade;

e) referir-se de modo pejorativo, por escrito ou publicamente, as
autoridades, servidores e aos atos da administracg¢do municipal;

f) ndo punir o servidor subordinado que cometeu infragcdo disciplinar ou, se
for o caso, deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente para
punir;

g) conceder didria com o objetivo de remunerar outros servigos, assim como
recebé-la pelo mesmo motivo;

h) autorizar servigo extraordindrio indevidamente.

IV - puniveis com suspensdo até 30 dias:

a) falta de urbanidade;

b) deixar de atender prontamente:

1.- as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

2.- aos pedidos de certiddo para a defesa de direito subjetivo, devidamente
indicado no requerimento;

c) retirar, sem autorizacdo, da repartigdo objeto ou documento, salvo quando
no interesse do servicgo.

V - puniveis com repreensédo:

a) falta de espirito de cooperagdo e espirito de solidariedade para com os
colegas de trabalho, em assunto de servicgo;

b) apresentar-se ao servigo sem a devida decéncia no trajar e em mé&s
condigdes de higiene pessoal.

§ 1° - Inassiduidade permanente é a falta consecutiva durante 30 ( trinta )
dias, e intermitente é a falta durante 30 ( trinta ) dias durante um prazo de
12 ( doze ) meses.

Art. 121 - A demissdo " a Dbem do servigo publico " incompatibiliza o
ex—-servidor com o servigo puUblico municipal pelo prazo de 10 ( dez ) anos,
enquanto a demissdo simples o faz pelo prazo de 5 ( cinco ) anos.

Art. 122 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissé&o.

Art. 123 - S&o circunsténcias agravantes:

I - premeditacgao;
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II - reincidéncia;

IIT - conluio;

IV - continuacéo;

V - cometimento de ilicito:

a) mediante dissimulacé&o ou outro recurso que dificulte a acgdao disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

c) durante o cumprimento de pena;

d) em publico.

Paréagrafo unico - Para efeito de reincidéncia, nao prevalecerao as
penalidades de repreensdao e de suspensao se entre a data do cumprimento ou
extingdo da pena e a infragdo posterior tiver decorrido periodo de tempo
superior a 3 ( trés ) e 5 (cinco ) anos, respectivamente.

Art. 124 - S&o circunsténcias atenuantes da pena:

a) Ter sido minima a participagdo do servidor;

b) Ter o agente:

1.- procurado espontaneamente, logo apoés o cometimento da infracgéao,
evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqgiiéncias ou ter, antes do Jjulgamento,
reparado o dano civil;

2.- cometido a infracdo sob coacdo de superior hierdrquico ou sob influéncia
de violenta emogdo provocada por ato injusto de terceiros;

3.- confessado espontaneamente a autoria da infragdo ignorada ou imputada a
outrem.

CAPITULO IV
Da Aplicacdo das Penalidades e da Prescricgdo das Penas Disciplinares

Art. 125 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Cémara Municipal de
Vereadores, quando se tratar de demissd&o e cassagcao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo ou entidade,
podendo também ser avocado pelas autoridades Jjulgadoras mencionadas a
aplicagcéo das penalidades em todos os demails casos previstos na presente Leij;

IT - pelo Secretdrio de Administracdo ou Procurador Geral, quando se tratar
de suspensao ou repreensao.

Art. 126 - Prescreve a acao disciplinar:

I - em dois anos, quanto aos fatos punidos com suspensao;

IT - em cento e oitenta dias, quanto a repreenséao;

IIT - em cinco anos, quanto as infrag¢des puniveis com demissdo, cassacgao de

aposentadoria ou disponibilidade, ressalvados os casos em que se configure
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também o ilicito penal.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a contar do dia em que o ilicito
tornou-se conhecido da autoridade competente para agir.

§ 2° - O curso da prescricdo se interrompe:
a) com abertura de sindicéncia;
b) com instauracdo do processo disciplinar;

c) com julgamento do processo disciplinar.

§ 3° - Interrompida a prescrigcdo, todo o prazo comega a correr novamente do
dia da interrupcgéao.

Art. 127 - Os prazos de prescrigcdao previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime, caso esta prescreva em
mais de 5 ( cinco ) anos.

TITULO V

Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar

CAPITULO I
Disposig¢cdes Gerais

Art. 128 - O servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
é obrigado a tomar ©providéncias objetivando a apuracgdo dos fatos e
responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuracdo terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, em relatdério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§ 2° - A averiguacdo de que trata o pardgrafo anterior poderd ser cometida a
servidor ou comissao de servidores.

CAPITULO II
Da Suspensao Preventiva

Art. 129 - Como medida cautelar, e a fim de qgque o servidor nado venha a
influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar a suspensdo preventiva do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 30 ( trinta ) dias, visando a livre e completa elucidacgéo
dos fatos, e sem prejuizo de sua remuneracgédo.

Pardgrafo uUnico - Poderd a autoridade competente prorrogar por até 90 (
noventa ) dias o prazo de suspensdo, findo o qual cessardo os respectivos
efeitos, ainda que o processo nao esteja concluido, salvo em casos de
improbidade administrativa, malversacdo de dinheiro publico e equivalentes,
que, a critério da autoridade, permanecerd afastado até decisdo final.

Art. 130 - O servidor suspenso preventivamente terd direito:
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I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso, quando do processo nado haja resultado pena disciplinar ou esta se
limite a repreenséao;

IT - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensédo
disciplinar aplicada.

CAPITULO III
Do Processo Sumario

Art. 131 - Instaura-se o processo sumario quando a falta disciplinar, pelas
proporgdes ou pela natureza, ndo comportar demissédo.

Pardgrafo uUnico - No processo sumdrio, apds a instrugdo dar-se-a& vista ao
servidor para apresentagdo de defesa em cinco dias, seguindo-se a deciséo.

caPITULO IV
Da Sindicéncia

Art. 132 - A sindicédncia ¢é pega disciplinar e informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos de autoria.

Art. 133 - A sindicéncia nao comporta o contraditdédrio e tem carater sigiloso,
devendo ser ouvidos e cientificados, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 134 - O relatdério da sindicéncia conterd a descrigcdao articulada dos
fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento
do feito ou a abertura de inquérito administrativo.

Pardgrafo uUnico - Quando recomendar a abertura de ingquérito administrativo, o
relatdério deverd apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.

Art. 135 - A sindicéncia deverd estar concluida no prazo de 30 ( trinta )

dias, que s6 poderd ser prorrogado mediante justificag¢do fundamentada.

CAPITULO V
Do Processo Disciplinar

Art. 136 - A autoridade que de qualquer modo tiver conhecimento de
irregularidade ocorrida em sua Jjurisdig¢dao ¢é obrigada a promover-lhe a
apuracdo imediata, em processo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla
defesa, por si ou por procurador constituido.

§ 1° - Quando a denuncia apresentar duvida gquanto a sua veracidade ou
exatiddo, a autoridade deverd preliminarmente promover sindicédncia sigilosa,
consoante dispde o art. 138 e seguintes.

§ 2° - O processo precederd a aplicacdo das penas de demissdo e cassagdo de
aposentadoria.
Art. 137 - E competente para instauracdo de processo administrativo o
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Prefeito, mediante ato com a indicacdo das faltas a esclarecer e das
responsabilidades a apurar.

Art. 138 - O processo serd promovido por uma comissdo designada pelo Prefeito
e composta por 3 ( trés ) membros, todos servidores, de funcao
hierarquicamente igual ou superior a do indiciado, sendo o Presidente, de
preferéncia, bacharel em Direito.

§ 1° - O Presidente designard um servidor estranho a comissdo para a funcéao
de Secretéario.

§ 2° - Durante os trabalhos da Comissdo de Inquérito, seus membros ficarao
dispensados do servigo normal da repartigao, por solicitagdo do Presidente.

Art. 139 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a -elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administracéo.

Pardgrafo Unico - As reunides e audiéncias das comissdes terdo cardter
reservado.

Art. 140 - 1Instaurado o processo, citar-se-4 o 1indiciado para fazer-se
presente, por si ou por seu defensor, a fim de acompanhar a instrugao e
formagdo do processo.

§ 1° - O prazo de citagdo serd de 10 ( dez ) dias, e, no caso de dois ou mais
indiciados, serd comum e de 20 ( vinte ) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado por edital, com
prazo de 15 ( gquinze ) dias.

§ 3° - No caso de indiciado revel, serd nomeado, pelo Presidente da Comisséo,

defensor de preferéncia bacharel em Direito.

§ 4° - O prazo do processo serd de 60 ( sessenta ) dias, prorrogdvel em caso
de forg¢a maior, por prazo de 30 ( trinta ) dias.

Art. 141 - Concluida a instrug¢do do processo, serd dado ao indiciado ou seu
defensor o prazo de 10 ( dez ) dias para apresentar defesa, com direito a

vista de relatdério circunstanciado elaborado pela Comissdo em torno do
assunto, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticgéo.

Pardgrafo unico - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte ) dias.
Art. 142 - Feita a defesa, a Comissdo remeterd o processo a autoridade

competente, acompanhado de relatdério final, no qual concluird pela inocéncia
ou responsabilidade do acusado, e, nesta uUltima hipdétese, qual a disposigao
legal transgredida.

Pardgrafo uUnico - A Comissdo deverd sugerir outras medidas que se fizerem
necesséarias, se forem de interesse publico.
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Art. 143 Recebido o processo, a autoridade julgadora proferird decisdo no
prazo de 20 ( vinte ) dias.
§ 1° - Né&ao decidido o processo neste prazo, o acusado, se for o caso,

reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando o Jjulgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacgdo de dinheiro publico, o afastamento
se prorrogard até a decisdo final do processo administrativo, nos termos do
pardgrafo unico do artigo 129 e artigo 130, ambos da presente Lei.

Art. 144
cépia do processo a autoridade judiciéaria.

Quando a infracdo estiver capitulada na Lei Penal, serd remetida

Art. 145 - O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar nao
poderéd, antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do
servigo a nédo ser em virtude de licenga por doenga, suspensao preventiva ou
prisao em flagrante.

CAPITULO VI
Da Reviséao

Art. 146 - Poderd ser requerida revisdo do processo administrativo de que
resultou pena disciplinar, até dois anos apds transitada em Jjulgado a
decisdo, quando se aduzirem fatos ou circunstdncias novas suscetiveis de
inocentar o requerente.

§ 1° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo poderd ser
requerida por quaisquer das pessoas constantes de seus assentamentos
individuais.

§ 2° - N&o constitui fundamento para revisdao a simples alegacgdo de injustica
da penalidade, sendo exigida a indicag¢do de circunstédncias ou fatos nao
apreciados no processo original.

§ 3° - Aplicar-se-4 ainda a revisdo, no que couber, o disposto nos artigos
101 e 109.

Art. 147 - A revisdo correrd em apenso ao processo original.

Pardgrafo Unico - Na inicial do pedido de revisao, o requerente indicara dia

e hora para inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Art. 148 - 0O pedido de revisdo serd encaminhado ao Prefeito, que designaréa
uma comissdo de 3 ( trés ) membros para acompanhar o processo. Concluido o
encargo da comissdo, em prazo ndo excedente a 60 ( sessenta ) dias, serd o

processo, com o respectivo relatdério, encaminhado ao Prefeito.

Pardgrafo Unico - O prazo de julgamento serd de 30 ( trinta ) dias, podendo,
antes, a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais se renovard o
prazo.

Art. 149 - Julgada procedente a revisdao, sera tornada sem efeito a penalidade

imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
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Pardgrafo unico
pena.

TiTULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Da revisdo processual,
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Art. 150. Os beneficios assistenciais ao servidor compreendem:
I. auxilio—-natalidade;

II. salario-familia;

ITII. auxilio-funeral;

IV. auxilio-reclusdo. (Redacdo dada pela
SECAO I
Do Auxilio-Natalidade

Art. 151
pela Lei Municipal n°

O auxilio-natalidade,
2.120, de 19 de se

I - a servidora gestante, pelo parto;
IT - ao servidor, pelo parto de sua mulh
SECAO II

Do Saladrio-Familia
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Lei n° 4.113/2004)

requisitos estabelecidos

tembro de 1984, serd devido:

er ou companheira.
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Art. 152 - 0O saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos servidores que

tenham remuneracdo inferior ou igual a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais

e oitenta e um centavos), na proporgcadao do respectivo numero de filhos ou

equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos. (Redagdo dada pela Lei n°
4.113/2004)
§ 1° - O limite de remuneragdo dos servidores para concessdao de saldrio-

familia serd corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio

de saldrio-familia devido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 2° - Quando o pai e a mde forem participantes, somente perceberd o

beneficio o gque tiver menor remuneracdo ou subsidio.

§ 3° - O salédrio-familia serd dividido proporcionalmente ao numero de filhos

sob guarda, em caso de servidor separado de fato ou judicialmente.

§ 4° - O pagamento do saldrio-familia

serd devido a partir da data da

apresentagcdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa

ao equiparado, estando condicionado

apresentagcao anual de atestado de

vacinagdo obrigatdria, até seis anos de idade, e de comprovagdo semestral de

freqliéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 5° - Se o servidor ndo apresentar o atestado de vacinacgcdo obrigatdria e a

comprovagcao de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas

pelo Departamento de Recursos Humanos,

beneficio do saldrio-familia seré
apresentada.

da Secretaria de Administracédo, o
suspenso, até que a documentacgcdo seja

§ 6° - Nao é devido salédrio-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio

motivada pela falta de comprovagao

reativamento.

da fregliéncia escolar e o seu

§ 7° - A comprovagao de freqliéncia escolar sera feita mediante apresentacao

de documento emitido pela escola, na forma de legislacédo prépria, em nome do

aluno, em gque conste o registro de
estabelecimento de ensino comprovando

freqliéncia escolar do aluno.

fregliéncia regular ou de atestado do
a regularidade da matricula e a

§ 8° - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade

deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial.

§ 9° - Ocorrendo divdércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso

de abandono legalmente caracterizado ou perda do péatrio poder, o salario-

familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento

do menor ou a pessoa indicada em decisdo judicial especifica.

§ 10 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I. por morte do filho ou equiparado,
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II. salvo se

invalido,

quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
a contar do més seguinte ao da data do aniverséario; ou

ITT.
do més seguinte ao da cessacao da incapacidade.

pela recuperacgdo da capacidade do filho ou equiparado invédlido, a contar

s 11
e olto centavos)

- A cota do salédrio-familia equivale a R$ 13,48 (treze reais e quarenta

por filho menor de 14 (gquatorze) anos ou invalido, e néo

serd incorporada para qualquer efeito a remuneracdo, aplicando-se o disposto

o . - . °
no § 1° deste artigo. (Redacgdo acrescentada pela Lei n° 4.113/2004)
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contrairnipeias— (Revogado pela Lei n° 3.898/2003)

SECAO III

Do Auxilio-Funeral
Art. 157 - A familia do
estivesse aposentado,
) més de seu vencimento,

servidor falecido, ainda que a tempo de sua morte
serd concedido auxilio-funeral correspondente a 01 ( um
remunera¢do ou provento.

o auxilio-funeral seré

Pardgrafo uUnico - Em caso de acumulacgcdo permitida,

pago somente em razado do cargo de maior vencimento do servidor.

SECAO IV
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Do Auxilio-recluséo
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Art. 158 - O auxilio-reclusédo serd devido aos dependentes do servidor

recolhido a prisdo, gque nédo receber remuneracdo ou subsidio, desde que a sua
ultima remuneracgdo tenha sido inferior ou igual a R$ 560,81 (quinhentos e

sessenta reais e oitenta e um centavos). (Redagdao dada pela Lei n°
4.113/2004)
§ 1° - O limite de remuneracdo dos servidores para concessdao de auxilio-

reclusdo serd corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao
beneficio de saldrio-familia devido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 2° - 0O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certidao do
efetivo recolhimento do participante &a prisdo, firmada pela autoridade
competente.

§ 3° - Havendo pluralidade de dependentes, o auxilio-reclusdo serd rateado
entre todos, em partes iguais, sendo necessdria, no caso de qualificacdo de
dependentes apods a prisao, reclusdo ou detencdo do participante, a

preexisténcia da dependéncia econdémica e financeira.

§ 4° - A data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo
recolhimento do servidor ao estabelecimento penitencidrio, se requerido até
trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se posterior.

§ 5° - O auxilio-reclusdao serd mantido enquanto o servidor permanecer preso,
detento ou recluso, exceto na hipdétese de transito em julgado de condenacgao
que implique a perda do cargo publico.

§ 6° - O beneficidrio deverd apresentar trimestralmente atestado de que o
servidor continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade
competente.

s 7° - No caso de fuga, o Dbeneficio sera suspenso, somente sendo

restabelecido se houver recaptura do servidor, a partir da data em gque esta
ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de servidor.

§ 8° - E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apds a soltura do servidor.
(Redacdo acrescentada pela Lei n° 4.113/2004)

SECAO V
Da Pensao
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TITULO VII

CAPITULO UNICO
Da Contratacgcdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico

= 10 4 < - 3 — ]

Ak +& Para—atender—pecessidade—tempordria—¢ excepeiorat—interesse
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Art. 162 Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, consoante o que preceitua o artigo 37, inciso IX, da Constituicédo da
Republica Federativa do Brasil, as entidades da Administragdo Publica do
Municipio poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condig¢des e prazos previstos em Lei, sujeitas ao regime celetista, na forma
do disposto no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacgao das
Leis do Trabalho). (Redacdo dada pela Lei n° 5.194/2008)

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Disposig¢des Finais e Transitdrias

Art. 163 - Consideram-se da familia do servidor, além do cbnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual, nos termos do artigo 226 da Constituigcd&o Federal.

Art. 164 - A duracdo do servigo nas repartigdes municipais serda de 08 ( oito
) horas didrias e quarenta e quatro horas semanais, nela se enquadrando todos
os servidores, ressalvados os casos especiais definidos em lei ou por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 165 - Sdo isentos de quaisquer emolumentos os requerimentos, certiddes e
outros papéis que interessem a qualidade de servidor publico, ativo ou
inativo.

Art. 166 - Por motivo de convicgdes filosdéficas, religiosa ou politica,

nenhum servidor publico poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem
sofrerd alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 167 - O servidor publico, no exercicio de suas atribuig¢des, n&o esté
sujeito a acdo penal por ofensa irrogada em informag¢des, pareceres ou
quaisquer outros escritos de natureza administrativa que, para esse fim, sao
equiparados as alegagdes em juizo.

§ 1° - O mesmo se verificard na esfera administrativa, em matéria pertinente

ao servigco publico, ndo podendo o servidor ser penalizado sendo nos casos
expressamente previstos.
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§ 2° - Ao Chefe imediato do servidor ou ao Prefeito cabe mandar riscar as
julgadas injurias ou calunias, ex-officio ou a requerimento do interessado.

Art. 168 - E vedada a remocdo ou transferéncia ex-officio de um servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do
mandato.

Art. 169 - Com a finalidade de elevar a produtividade dos servidores e

ajustéd-los as suas tarefas e ao meio de trabalho, o Municipio promoverd o
treinamento necesséario.

Art. 170 - O Poder Executivo Municipal regulamentard, na forma da lei e para
adequacgcdo as modificagdes constitucionais, as disposigdes contidas no artigo
150 e seguintes que tratam da aposentadoria.

Art. 171 - Serao aplicadas subsidiariamente as disposigdes deste Estatuto aos
servidores da Cémara Municipal, bem como ainda aos servidores gque possuam
regime Jjuridico especial estabelecido em Estatuto préprio.

Art. 172 - O servidor, guando em férias ou licenga remunerada, fara Jjus a
remuneracgdo equivalente a média por ele percebida a qualquer titulo nos doze
meses 1imediatamente anteriores ao afastamento legal, salvo dispositivo
diverso de Lei.

Art. 173 - Esta Lei né&o prejudica direito adquirido, desde que, sob a
vigéncia de Lei anterior, tenham preenchidos e satisfeitos todos ©os

requisitos exigidos a sua concretizacéo.

Art. 174 - Ficam revogadas todas as demais disposigdes em contrario, entrando
a presente Lei em vigor na data de sua publicacéao.

MUNICIPIO DE ITAJAI ( SC ), 03 de abril de 1995.

ARNALDO SCHMITT JUNIOR
Prefeito Municipal
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